	
ĐẢNG ỦY TRƯỜNG CAO ĐẲNG  LÝ TỰ TRỌNG THÀNH PHỐ 

 HỒ CHÍ MINH

CHI BỘ 2

*
	       ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

Tp. Hồ Chí Minh, ngày 06 tháng 6  năm 2018



BÀI THU HOẠCH 

(Chuyên đề Quý II/2018)  
· Họ và tên: Lê Quang Liêm
· Đơn vị công tác: Phòng QT-DV
· Chức vụ: Đảng viên – Trưởng đơn vị
Chủ đề “ Trách nhiệm của người Đảng viên trong công tác xây dựng đề án đầu tư Nhà trường thông minh”

Sau khi nghiên cứu bản Dự thảo chiến lược và các giải pháp thực hiện nhiệm vụ phát triển trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh thành trường Cao đẳng Chất lượng cao của Quốc gia, đạt chuẩn Asean; Dự thảo đề án “Đầu tư Nhà trường thông minh của trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh” và các chuyến tham quan tại trường Đại học Tôn Đức Thắng ở Thành phố Hồ Chí Minh; Đại học Duy Tân - Đà Nẵng; Khu công nghiệp Chu Lai cũng như trường Cao đẳng nghề của Công ty cổ phần Thaco – Trường Hải.
 Trên cương vị công và trách nhiệm của người đảng viên bản thân tôi nhận thấy mình cần góp ý như sau:
1. Đối với Nhà trường 
- Tham gia đóng góp ý kiến về bản Dự thảo chiến lược và các giải pháp thực hiện nhiệm vụ phát triển trường thành trường Cao đẳng Chất lượng cao của Quốc gia, đạt chuẩn Asean; Dự thảo đề án “Đầu tư Nhà trường thông minh của trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh” và một số dự thảo dự án phát triển trường.

- Đóng góp ý kiến, tham mưu giúp nhà trường phát triển ổn định bộ máy tổ chức, sắp xếp từng vị trí việc làm phù hợp với chức năng, nhiệm vụ của đơn vị; 
- Tham mưu đề xuất lãnh đạo nhà trường đầu tư các lĩnh vực theo đề án Nhà trường thông minh cụ thể như: Tăng cường camera quan sát tại các khu vực; lắp đặt Máy chấm công vân tay và thẻ; kiểm tra, giám sát tình hình an ninh tại các khu; hoàn thiện hệ thống mạng nội bô; hệ thống internet trong toàn trường; Cải tạo và nâng cấp các phòng học và phòng thí nghiệm đạt chuẩn…; trang bị mô hình, thiết bị vật tư phục vụ cho công tác đào tạo kể cả mô hình và phòng thí nghiệm ảo…
2. Đối với đơn vị 

- Trong đơn vị quản lý phải có tâm huyết với đơn vị, với Nhà trường, đặt lợi ích tập thể lên trên hết, không ngại khó khăn, liên tục đổi mới trong suy nghĩ, trong việc làm, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm, dồn toàn tâm toàn ý để hoàn thành tốt các công việc đúng chức năng, nhiệm vụ mà Nhà trường đã giao.


- Kiểm tra, giám sát giờ giấc, vị trí làm việc của nhân viên. 


- Thường xuyên đi sâu, đi sát tìm hiểu, lắng nghe tâm tư, nguyện vọng của mọi người để giải thích, phối hợp trong công tác và xử lý một số tình huống thuộc thẩm quyền hoặc báo cáo, kiến nghị lên cấp trên với mục đích xây dựng mối đoàn kết, tạo sự đồng thuận trong các đơn vị của Nhà trường.



- Xây dựng mối đoàn kết giữa các thành viên trong đơn vị và với toàn thể các tổ chức, cá nhân trong toàn trường; thực hiện tốt quy chế dân chủ, tự phê bình và phê bình; cầu thị lắng nghe, tiếp thu ý kiến đóng góp.

- Xây dựng vị trí việc làm cho từng cá nhân nhằm phát huy tối đa năng lực làm việc của từng cá nhân, đồng thời tạo sự công bằng, đồng thuận trong đơn vị.


- Tùy theo tình hình nhân sự hiện có của đơn vị theo chiến lược phát triển của từng giai đoạn, Quản lý đơn vị phải xây dựng kế hoạch, sắp xếp, phân công vị trí việc làm chi tiết, cụ thể cho viên chức, người lao động trong đơn vị; tạo điều kiện phát huy tối đa năng lực, tính chủ động sáng tạo, tự chịu trách nhiệm của các cá nhân trong đơn vị.

- Gương mẫu thực hiện tốt mọi nội quy, quy định trong công tác, sinh hoạt và văn hóa giao tiếp, ứng xử… để làm gương cho viên chức, người lao động noi theo.

                                                                  Báo cáo            
                                                                  Lê Quang Liêm
